Regulamin Wolontariatu

na rzecz PSPiA KLLANZA oddzial w Bogatyni

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia
29 maja 2003r.)

2. Ustawa prawo o$wiatowe art. 68 ust.1 pkt 9, art. 85 pkt 61 7, art. 98 ust. 1 pkt 21 (Dz.U. z 2016 1. poz.
59)

3. Statut Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Animatorow KLANZA oddziat w Bogatyni.

1. Wstep

Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych.

2. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Wolontariat to inicjatywa dzieci i mlodziezy skierowana do ludzi mtodych, ktorzy chcg pomagaé
potrzebujacym, inicjowa¢ dziatania w srodowisku lokalnym, wspomagaé réznego rodzaju inicjatywy i
dziatania Stowarzyszenia.

—_

[I. Struktura Wolontariatu PSPiA KLLANZA oddzial w Bogatyni

1. Dziataniami Wolontariatu kieruja cztonkowie — koordynatorzy powotani przez Prezesa za ich zgoda
lub osoby chetne wylonione sposrod cztonkéw PSPiA KLANZA oddzial w Bogatyni.
Koordynatorzy Wolontariatu wraz z w. w. cztonkami tworzg Rad¢ Wolontariatu.
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V. Obszary dzialania

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dzialania w srodowisku lokalnym.

2. Zadania Wolontariatu maja charakter regularny (dzialania powtarzajace si¢ z okreslong
czestotliwos$cig zalezng od rodzaju zadania) i akcyjny (pojedyncze dziatania podejmowane w
zaleznos$ci od potrzeb i propozyciji).
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V. Cele dzialania

Zapoznanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

Angazowanie mtodych ludzi do §wiadome;j, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.
Rozwijanie wsérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i
wrazliwoéci na potrzeby innych.

Aktywizowanie mlodziezy do dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej o charakterze regularnym i
akcyjnym.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrod mlodziezy, uwrazliwienie na problemy innych.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego, wspolpracy z rowiesnikami.

Wykorzystanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien oraz zdobywanie doswiadczen w nowych
dziedzinach do rozwoju siebie i innych.

9. Zwigkszanie samodzielnos$ci i efektywnos$ci dziatania mtodych ludzi.

10. Ksztalcenie mlodziezy z zakresu umiejetnosci spotecznych.
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VI. Zadania Rady Wolontariatu, w tym koordynatoréw

Organizowanie spotkan rekrutacyjnych oraz instruktazowych dla wolontariuszy.

Zaplanowanie dziatan Wolontariatu na dany rok szkolny.

Wspieranie Wolontariuszy w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen.

Motywowanie Wolontariuszy do dzialania i monitorowanie ich pracy.

Reprezentowanie wolontariatu w szkole, instytucjach zewnetrznych oraz srodowisku lokalnym.
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6. Wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy.

7. Przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnigciach.

8. Ewaluacja prowadzonych dziatah, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest realizowany, czy tres¢ i
rodzaj zadan sg dostosowane do ucznidow, czy dzigki wolontariatowi sg odnoszone korzysci
wychowawcze 1 profilaktyczne.

VII. Obowiazki wolontariusza

Osoby podejmujace dziatania w zakresie Wolontariatu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza.

Wolontariusz przestrzega zasad zawartych w tym regulaminie.

Wolontariusze sa stowni i wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow w sposob rzetelny i uczciwy.
Wolontariusze sg roéwni, szanujg siebie i shuza pomocg innym wolontariuszom.

Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia i zadnych $wiadczen za swoja pracg.

Czlonkowie Wolontariatu staraja si¢ zachowywac kulturalnie, by¢ wzorem dla innych, godnie
reprezentowac¢ srodowisko lokalne i dba¢ o jego dobre imig.
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VIII. Prawa wolontariusza

W dzialaniach Wolontariatu moze uczestniczy¢ kazdy.

Wolontariusze poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominaja o sobie.

Wolontariusze moga zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy.

Wolontariusze mogg liczyé na wzajemne wsparcie, szczegélnie Rady Wolontariatu.

Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w danym zadaniu z wyprzedzeniem 2 tygodni, a
z waznych przyczyn od niego niezaleznych w kazdym terminie.

Wolontariusze sg nagradzani za swoja prace.
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IX. Nagradzanie wolontariuszy
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.
Cztonkowie Wolontariatu moga zosta¢ nagrodzeni za aktywna prace poprzez:
e wyrazenie uznania stownego przez Rad¢ Wolontariatu lub innych cztonkéw Stowarzyszenia.
e pochwal¢ w. w. badZ Prezesa na forum spotecznos$ci lokalnej.
e umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu z dzialalnoSci, na stronie internetowej
Stowarzyszenia, itp.,
e wreczanie dyplomoéw na koniec okresu planowanych dziatan.
e Aktywny wolontariusz konczacy szkole¢ otrzymuje na $wiadectwie adnotacje o udziale w
wolontariacie. O umieszczeniu takiej informacji decyduje Rada Wolontariatu i/lub osoby
decyzyjne w tym zakresie z placowki edukacyjnej do ktdrej uczeszcza Wolontariusz.
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